9 REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTACAO

APROVO,
/12023

A Ministra da Agristtiorée forma digital por Maria

Maria do Céu Antunes do Céu Antunes
Dados: 2023.10.01 22:07:23 +01'00'

(Maria do Céu Nunes)
SERVICO: Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos
Mapa de Pessoal para 2024
MAPA RESUMO
OE 2024
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagdes (a); (b)
Diretor-geral (1) 1 Decreto-Lei n.° 49-A/2012
Subdiretor-geral (1) 2 Decreto-Lei n.° 49-A/2012
Diretor de servigos (1) 7 Portaria n.° 394/2012
Chefe de divisdo (1) 22 Despacho n.° 9353/2019, na sua redagao atual

a) 6 (seis) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior
adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-
Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no Anexo Il do

Técnico Superior 126 Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na redagéo dada pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional de
contratagéo de recursos humanos (PRR).

Especialista de Informatica 10

Técnico de Informética 3 c) Aumento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico de Informatica

Coordenador Técnico 9 ¢) Aumento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico

Assistente Técnico 7 c) Redugao de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico

Assistente Operacional 8 ¢) Aumento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional

Inspetor de Navios 25 Decreto-Lei n.° 141/2019

Inspetor das Pescas 28 Decreto-Lei n.° 141/2019

Inspetor-adjunto das Pescas 1 Decret?-Lei n.° 141/2019 . . %
Redugéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Inspetor Adjunto das Pescas

Total 313

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial

(©-
a) 6 (seis) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no
Anexo Il do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na redagao dada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional de contratagdo de recursos humanos (PRR).

(c) Aumento dos seguintes postos de trabalho: 1 (um) na carreira de Técnico de Informética, por redugéo de 1 (um) na categoria de Inspetor Adjunto; 1 Coordenador Técnico, por redugdo de 1 (um) Assistente Técnico e
aumento de 1 (um) Assistente Operacional por eliminagéo, por aposentagao, de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Marinheiro. Nao ha aumento no total dos postos de trabalho.



é REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTACAO

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos OE 2024

Unidade

Cargos/Carreiras/Categorias
Orgdnica/centros

Atribui¢Ses/Competéncias/actividades de competéncia ou Direcrtor

Especialista
de produto/drea de | Director- | Subdirector- de Chefe de | Técnico P d
e
actividades Geral (1) | Geral (1) | Servios | Divisdo (1) | Superior ,.. | Informédtica]l Técnico Técnico | Operacional |de Navios
Ly Informdtica

Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente | Inspetor

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

[Comp: T+ CXECUGA0 ads PONTICAS OC PIEservagao
e Conhecimento dos recursos naturais marinhos, das

politicas de pesca, da aquicultura, da industria 1 2
transformadora e atividades conexas, do Diregdo
Atividade 1: Dire¢do Superior da DGRM

Atividade 2: Apoio Técnico Especializado. Apoio
Administrativo e Loaistico

Subtotal 0 0 0 0 0 2 1 0

T -
desenvolver procedimentos de gestdo de qualidade no
dmbito das atribuigdes da DGRM; Assegurar em

colaboragdo com as unidades orgdnicas: - o planeamento, Divisdo de 1 1
a coordenagdo e concretizagdo de auditorias internas no Planeamento

Atividade 3: Direcdo Intermédia 2° 6Grau - Estratégico e
Coordenacdo da Qualidade Qualidade

Atividade 4: Auditoria Interna 2

Atividade 5: Planeamento e Investimento

Subtotal 1 3 0 0 0 0 0 0

Competéncia 15: Gerir, desenvolver e atualizar o
Sistema VTS do Continente e o Centro de Controlo de
Trdfego Maritimo, em conformidade com os requisitos
legais ou operacionais; Coordenar os servigos e sistemas
de informagdo de seguranga, monitorizagdo e controlo
do trdfego maritimo, bem como o desenvolvimento dos
respetivos sistemas de apoio; Gerir a Base de Dados
Nacional de Navegagdo Maritima (BDNNM); Definir, Divisdo de
implementar e operar o Sistema Nacional para o Tecnologias do
SafeSeaNet; Assegurar a participagdo e representaggo | Centro de Controlo
nacional junto das organizag@es internacionais com do Mar
competéncia em matérias de monitorizagdo e controlo
do trdfego maritimo, incluindo o dmbito do SafeSeaNet,
do Long Range Information and Tracking e do MARES.
Atividade 47: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DTCMar

Atividade 48: Suporte ao Negécio 1 1

Atividade 49: Engenharia 4

Subtotal 1 4 1 0 0 1 0 0

T T
estratégias, politicas e objetivos no dmbito da sua
atuagdo; Assegurar a eficiéncia do sistema informdtico
e das redes de comunicagdes internas e externas dos 1
servigos; Conceber e coordenar a rede de suporte ao
Atividade 7: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Divisto de
Coordenagéo da DIIS Informdticae

Atividade 8: Administracdo de Base de Dados e Infraestruturas de
Desevolvimento Aplicacional Suporte

Atividade 9: Administracdo de Sistemas Windows,
Backups e Postos Cliente

Atividade 10: Administragdo de Sistemas Linux, Redes
e Seguranga

Subtotal 1 0 4 3 0 0 0 0




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de
Divisdo (1) | Superior

Técnico

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

Atividade 11: Diregdio Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéio da DANF

Competéncia 4: Planear e definir a estratégia de
desenvolvimento da camada aplicacional dos sistemas de
informagdo; Assegurar a andlise de processos e
documentagdo necessdria para a programagdo das
aplicagBes informdticas; Proceder d instalagdo e

programagdo dos sistemas aplicacionais incluindo
[ATividade 6 © Assegurar a arficulacao das afividades de|

comunicagdo, colaborando na definigdo da imagem
institucional da DGRM e na estratégia de comunicagto
com o exterior, de acordo com as orientagdes
superiormente aprovadas: Coordenar as agdes de
divulgagdo das atividades e da missdo da DGRM,

dn o cua imnnom inctiticianal nonindn ne

Divisdo de
Aplicagdes de
Negécio e
Fiscalizagdo

Subtotal

COmpeETeEncIa #- craporar esTuaos ae sTTaagao €
prospetiva em articulagdo com a DGPM e com o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do

Ministério; Promover e elaborar os estudos técnicos e
Atividade 11: Direc¢do Infermédia 2.7 Grau -

Coordenagdo da DE

Atividade 12 : Estatistica

Divisdo de
Estatistica e

Andlitica da
Economia Azul

Subtotal

Total

0

41

Competéncia 5: Assegurar os procedimentos relafivos a
gestdo e administragdo dos recursos da DGRM,
nomeadamente os humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como os procedimentos relativos contratagéo
pablica.

Atividade 13: Diregdo Intermédia 1.° Grau -
Coordenagéo da DSAG

Diregdo de Servigos
de Administragdo
Geral

Atividade 14: Apoio Técnico Administrativo @ DSAG.
Gestdo e Arquivo. Gestdo de projetos.

Subtotal

Competéncia 6: Apoiar a dire¢do na definigdo de
estratégias, politicas e objetivos no dmbito da sua
atuagdo; Assegurar os procedimentos relativos & gestdo
e administragdo do pessoal da DGRM; Superintender e
garantir a seguranga, higiene e satdde no trabalho;
Coordenar as agdes de divulgagdo das atividades e da
missdo da DGRM; Assegurar o servigo de expediente e
organizar o fluxo informativo; Organizar, gerir e
manter o acervo documental da DGRM; Organizar e
assegurar o protocolo de reunides, conferéncias e atos
solenes promovidos pela DGRM e coordenar a sua
participagdo em atos da mesma natureza.

Atividade 15: Direcdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéo da DRHRP

Atividade 16: Gestdo Estratégica de Recursos Humanos

Atividade 17: Gestdo Administrativa de Pessoal

Atividade 18: Expediente

Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de
Recursos Humanos

Subtotal

15




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de
Divistio (1)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos

de

trabalho

0BS (a)i(b)

[CompeTencia 7 Garanfir a oTimizacao da gestao dos
meios financeiros; Preparar os projetos de orgamento
de funcionamento e de investimento e assegurar o
controlo da execugdo orgamental, bem como acompanhar
e avaliar a execugdo financeira dos programas de
investimento; Analisar os processos de despesa quanto
ao cumprimento da legalidade e prestagdo de
informagdo de cabimento; Organizar a contabilidade da
DGRM e assegurar todos os procedimentos relacionados
com as receitas e as despesas, coordenando os
procedimentos relativos d requisigdo de fundos e
alteragdes orgamentais; Promover e assegurar todos os
procedimentos inerentes a liquidagdo das despesas e a
eficaz cobranga das receitas; Assegurar a
funcionalidade das instalagdes e dos equipamentos
afetos a DGRM.

Afividade 19: Direcdo Lnfermedia 2. Grau -
Coordenagéo da DGFL

Atividade 20: Gestdo Orgamental e Financeira -
Receita

Atividade 21 :

Despesa de Funcionamento

Gestdo Orgamental e Financeira -

Atividade 22: Gestdo de Orgamento de Investimento e
de Candidaturas

Atividade 23: Gestdo da Receita de Contabilidade e

Tesouraria.

Atividade 24: Gestdo da Despesa de Contabilidade

Atividade 25: Logistica e Manutengdo

Divisdo de Gestdo
Financeira, Logistica
e Patriménio

Subtotal

Competéncia 8: Centralizar e gerir o atendimento de
clientes, numa Iégica integrada de processo,
assegurarando a coordenagto dos locais de atendimento,
recursos e demais canais afetos a esse fim.

Atividade 26: Atendimento

Atvidade 27: Apoio Técnico

Divisdo de Gestdo
de Clientes

Subtotal

Total

1

17

Competéncia 9: Assegurar o apoio juridico @ DGRM
incluindo a instrugdo de procedimentos contra-
ordenacionais, o acompanhamento de processos de
contencioso e a elaboragdo de propostas de diplomas
legais.

Atividade 28: Apoio Técnico Administrativo & DSJ

Atividade 29: Apoio Juridico & DGRM

Diregdo de Servigos
Juridicos

Subtotal

Competéncia 10: Assegurar a integragdo e consolidagdo
da componente técnica das dreas de atribuigdo na
prossecugdo das competéncias previstas na DSJ.

Atividade 30: Elaborar e manter atualizado o sistem de
informagdo sobre legislagdo

Atvidade 31: Elaborcdo de normas, que possam
contribuir para melhorar a componente técnica das
dreas de atribuicdo da DGRM

Divisdo de
Regulamentagdo

Subtotal




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de | Técnico

Divisdo (1) | Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

Competéncia 11: Analisar os processos de despesa, ha
componente da coordenagdo e gestdo dos
procedimentos de formagdo de contratos de empreitada
de obras publicas, de locagdo ou aquisi¢do de bens
méveis e de aquisiglo de servigos, bem como de
acompanhamento da execugdo dos mesmos; Gerir outros
contratos relativos a bens iméveis; Organizar e manter
atualizado o inventdrio dos bens méveis e iméveis.

Atividade 32: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéo da DCP

Atividade 33: Gestdo da Contratagdo

Divisdo de
Contratagdo Piblica

Subtotal

Total

1

22

[Competéncia 12: Assegurar a monitorizaggo e controlo
das atividades relacionadas com a misséo da DGRM,
incluindo a inspegdo, a fiscalizagdo e o controlo das
mesmas.

Atividade 35: Diregdo Intermédia 1.° Grau -
Coordenagdo da DSMC

Diregdo de Servigos
de Inspegdo,
Monitorizagdo e
Controlo das
Atividades
Maritimas

Atividade 36: Apoio Técnico Administrativo @ DSMC

Subtotal

Competéncia 13: Planear e programar a atividade de
inspegdo e controlo no dmbito das atribui¢des da DGRM;
Colaborar no planeamento e programagdo de missGes de
vigildncia, inspegdo e controlo, assegurando a ligagdo da
GDRM com a Comissto de Planeamento e programagdo
criada pelo n.° 4 do artigo 6.° do decreto-Lei n.°
79/2001, de 5 de margo, bem como desncadear os
procedimentos no dmbito do sistema Integrado de
Vigilancia e Controlo das Atividades de Pesca
(SIFICAP), com vista a coordenagdo e execugdo das
missdes programadas; Participar, coordenar,
acompanhar e executar as missdes de inspegdo,
controlo, vigildncia e auditoria da atividade do setor da
pesca. Praticar todos os atos inerentes a instrugdo dos
processos de contra-ordenagdo

Atividade 37: Direcdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DI

Atividade 38: Inspegdo

Atividade 39: Gestdo Administrativa de Processos

Atividade 40: Gestdo Técnico-Administrativa da
Atividade da Pesca

Atividade 41: Autorizagdo de Importagdes e
Certificagdo de Exportagdes e Reexportagdes de
Produtos da Pesca

Atividade 42: Monitorizagdo da Atividade da Pesca

Atividade 43: Andlise Processual de Processos

Divisdo de Inspegdo
das Atividades
Maritimas

28

33

Subtotal

28

35

Tomp T UPerar 0 CEmnTro Ug TOMTOT0 U
Trédfego Maritimo do Continente e todas as suas
estruturas, sistemas e comunicagdes que compdem o
sistema VTS do Continente; Gerir e operar o Sistema
Integrado de Apoio d Decisdo do Plano Nacional de
Acolhimento aos Navios em Dificuldades (STAD-
PNAND); Apoiar a DGRM no exercicio das fungdes de
Autoridade Nacional de Controlo de Trdfego Maritimo

Atividade 44: Direcdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéo da DOCTM

Divisdo de Operagéo
do Controlo do
Trafego Maritimo




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de
Divistio (1)

Técnico

Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

Atividade 45: Apoio Técnico-Administrativo d DOCTM

Atividade 46: Operagto

Subtotal

17

Atividade 47: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DCAM

Atividade 40: Gestdo Técnico-Administrativa da
Atividade da Pesca

Atividade 41: Autorizagdo de Importagdes e
Certificagdo de Exportagdes e Reexportagdes de
Produtos da Pesca

Atividade 42: Monitorizagdo da Atividade da Pesca

Divisdo de Controlo
das Atividades
Maritimas

Subtotal

13

18

Total

1

21

18

28

73

Competéncia 16: Estudar e propor os modelos de
gestdo e o regime de exploragdo dos recursos
pesqueiros em dguas nacionais, incluindo a criagdo de
bases de dados, o licenciamento e a andlise de impates
das vdrias modalidades de pesca e de aquicultura.

Atividade 48: Diregdo Intermédia 1.° Grau -
Coordenagéio da DSRN

Diregdo de Servigos
de Recursos
Naturais

Atividade 49: Apoio Técnico Administrativo & DSRN

Subtotal

-
aquicola através do apoio ds empresas, da divulgagdo de
informagdo especifica e da interligaclio com a
investigagdo; Licenciar os estabelecimentos de culturas
marinhas e conexos, nos fermos da legislagdo em vigor;
Executar as politicas de conhecimento dos recursos
naturais marinhos, as politicas da pesca, da aquicultura,
da indistria transformadora e de atividades conexas, no

Atividade 50: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DA

Atividade 51: Execugdo de Politicas Setoriais,
Acompanhamento e Gestdo da Atividade

Atividade 52: Licenciamento da Atividade de
Aquicultura e Estabelecimentos Conexos

Atividade 53: Acompanhamento e Controlo da
Atividade

Atividade 54: Projetos de Investimento em Aquicultura

Divisdo de
Aquicultura

Subtotal

= s g
regime de exploragdo de recursos pesqueiros em dguas
nacionais; Analisar e informar os pedidos de autorizagdo
para o exercicio da pesca por embarcagdes comunitdrias
em dguas nacionais; Emitir parecer técnico sobre

alteragdes de modalidades de pesca das embarcagdes e

Atividade 55: Diregdo Intermédia 2.° Grau-
Coordenagdo da DRI

Atividade 56: Promogdo e Desenvolvimento do Setor da
Pesca

Atividade 57: Licenciamento da Pesca Profissional e
Lidica

Atividade 58: Acompanhamento e Controlo da
Atividade

Atividade 59: Projetos de Investimento na drea de
Recursos

Divisdo de Recursos
Internos

Subtotal




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico

Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

P Tepaur ooy T
demais departamentos, a documentagdo de apoio &
participagto do membro do Governo responsdvel pelo
setor das pescas nas reunides dos Conselhos de
Ministros da Unido Europeia; Participar, no dmbito das
atribui¢des da DGRM, nas reunides de organismos e

Atividade 60: Diregdo Intermédia 2.° Grau-
Coordenagdo da DRE

Atividade 61: Promogdo e Desenvolvimento do Setor da
Pesca em Aguas Externas

Atividade 62: Licenciamento da Pesca Profissional

Afividade 63: Acompanhamento e Confrolo da
Atividade

Divisdo de Recursos
Externos

Subtotal

Total

1

17

26

P co—rTomover To;
ordenamento e a protegdo do ambiente marinho sob
soberania ou jurisdigdo nacional, incluindo as zonas

costeiras, estuarinas e o espago maritimo; Propor a
criagdo e assegurar a gestdo de dreas marinhas

protegidas; Atribuir os titulos de utilizagdo do espago

Atividade 64: Direcdo Intermédia 1.° Grau -
Coordenagéio da DSAS

Diregdo de Servigos
de Ambiente e
Sustentabilidade

Atividade 65: Apoio de Secretariado

Atividade 66: Areas Marinhas protegias

Atividade 67: Convengdo para a Protegdo do Meio
Marinho do Atlantico do Nordeste (OSPAR)

[ATividade 68+ ParTicipacao da DSAS em Toruns
externos e internacionais; Preparagdo de candidaturas a
fontes de financiamento externas.

Subtotal

F TTT T O TTCIPU O PrUTTISUue geaTay
integrada da zona costeira e no acompanhamento dos
instrumentos de gestdo ferritorial com reflexo nas
zonas costeiras, estuarinas e espago maritimo;
Participar na gestdo do planeamento e ordenamento do
espago maritimo, em articulagdo com a DGPM; Atribuir

Afividade 69: Direcao Lntermedia 2. Grau-
Coordenagdo da DMA

Atividade 70: Diretiva Quadro Estratégia Marinha

Atividade 71: Imersdo de Residuos

Atividade 72: Ordenamento do Espago Maritimo

Atividade 73: Plano de Recegdo e Gestdo de Residuos

Atividade 74: Avaliagdo de Impacte Ambiental

Atividade 75: Cartografia Digital

Divisdo de
Monitorizagdo
Ambiental

BRI

=] w

Subtotal

CompeTencia ZZ: Promover € realzar, ao abrigo do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 16/2014. de 3 de
fevereiro, estudos, projetos e obras que assegurem, na
drea de jurisdicdo da Docapesca - Portos e Lotas, S.A.,
as fungBes respeitantes a protegdo portudria e &
realizagdo de dragagens; Promover e realizar outros
estudos, projectos e obras que se revelem necessdrios a
prossecugdo das atribuigdes da DGRM.

Atividade 76: Direcdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéo da DIE

Atividade 77: Planeamento, Estudos e Projetos
Relativos a Obras de Protecdo Portudria e Dragagens

Atividade 78: Gestdo e Fiscalizagdo de Obras

Atividade 79: Ordenamento do Espago Maritimo

Divisdo de
Infraestruturas




AtribuicBes/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/ centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

DIFECTor
de

Servigos
L1)

Chefe de
Divistio (1)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Assistente | Inspetor

Operacional |de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor:
Adjunto
Pescas

Area de
Formagdo
Académica
e/ou

Profissional

N° de
postos
de
trabalho

0BS (a)i(b)

Atividade 80: Apoio de Secretariado

Subtotal

Total

1

27

Competéncia 23: Coordenar as politicas dos produtos
da pesca previstas na organizagdo comum do mercado e
definir as normas e orientagdes para os organismos do
MAM:; Elaborar estudos técnicos e planos operacionais
envolvendo diferentes dreas especializadas; Emissto de
pareceres sobre projetos de investimento.

Atividade 81: Diregdo Intermédia 1.° Grau -
Coordenagdo da DSPIE

Diregdo de Servigos
de Planeamento,
Informagdo e
Estruturas

Atividade 82: Apoio Técnico & DSPIE

a) 3 (trés) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior
adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto
Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no Anexo IT do
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na redagdo dada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional
de contratagdo de recursos humanos (PRR)

Subtotal

autorizagdo para o registo das embarcagdes de pesca,
incluindo os pedidos de afretamento; Controlar o
abastecimento de gaséleo isento de imposto sobre os
produtos petroliferos; Gerir a frota de pesca na
perspetiva da sua adequagdo aos recursos disponiveis
bem como na do cumprimento da regulamentagdo
comunitdria aplicdvel e validar a informagdo relativa as
caracteristicas técnicas das embarcagdes; Coordenar e
executar as politicas definidas para a frotae a
industria fransformadora dos produtos de pesca e da
aquicultura, no respetivo dominio de intervengdo;
Assegurar a permanente atualizagdo do BNDP nas dreas
da competéncia da DGRM, no respetivo dominio de
intervengdo; Coordenar, analisar e emitir parecer

Atividade 83: Direcdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DF

Atividade 84: Apoio Técnico Administrativo & DF

Atividade 85: Gestdo Técnica da Frota

Atividade 86: Gestdo Administrativa da Frota

Divisdo da Frota

Subtotal

= =TT oo

de produtos da pesca no dominio da comercializagdo e
transformagdo; Apoiar as iniciativas das organizagdes
de produtores em matéria da qualidade dos produtos da
pesca e da aquicultura; Propor o reconhecimento das
organizagdes de produtores, proceder ao respetivo
registo, acompanhar e controlar a sua agdo, e sendo
caso disso, propor a retirada do reconhecimento;

Atividade 87: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagéio da DIM

Atividade 88: Apoio Técnico Administrativo @ DIM

Afividade 89: Gestdo Tecnica de Industria e Mercados
e Apoio Técnico Administrativo

Divisdo de Inddstria
e Mercados

Subtotal

Total

1

22

Competencia 26: Assegurar no ambito das afribuioes
da DGRM, a representagéio do Estado Portugués nos
organismos internacionais do setor maritimo-portudrio;
Contribuir para a definigdo e atualizagdo das politicas
de plneamento civil de emergéncia, na drea do

Atividade 90: Direcdo Intermédia 1.° Grau -

Diregdo de Servigos
de Administragdo
Maritima




Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de N° de
Orgdnica/ centros Formagdo postos
Atribui¢Ses/Competéncias/actividades de competéncia ou DirecTor Especialista Inspetor Académica de OBS (a):(b)
de produto/drea de | Director- Subdirector- de Chefe de | Técnico de Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente | Inspetor | Inspetor Adjunto e/ou srabalho
actividades Geral (1) Geral (1) Servigos | Divisdo (1) | Superior ... |Informdtical Técnico Técnico | Operacional |de Navios| Pescas Profissional
N Informdtica Pescas
a) 3 (trés) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior
adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto
4 1 2 7 14 |Lein53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no Anexo IT do
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na redagdo dada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional
Atividade 91: Apoio Técnico Administrativo d DSAM de contratagdo de recursos humanos (PRR)
Subtotal 4 0 0 1 2 0 7 0 0 15
TOMmpeTencia 27+ ASSegurar a CerTiTicagao aas
embarcagdes e outros equipamentos flutuantes, através
da aprovagdo, da homologagdo e da realizagdo das
correspondentes vistorias, visando verificar e
assegurar o cumprimento das normas nacionais e ! !
internacionais aplicdveis no dmbito da seguranca e
protegdo maritimas, da prevengdo da poluigdo e da
Atividade 92: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Atividade 93: Certificagdo de Navios - Aprovagdo do
Projeto / Andlise Técnica e Vistorias 0
Atividade 94: Certificagdo de Navios - Renovagdo da
Certificacdo e Emissdo de Outros Documentos Divisdo de Novas ! !
Atividade 95: Certificagdo de Navios - Arqueagdo e Construgdes
Cdlculo dos Pordes das Embarcagdes de Pesca ! 1
Atividade 96: Certificagdo de Navios - Cumprimento
das Obrigagdes de Estado de Bandeira ! !
Atividade 97: Certificagdo de Navios - Apoio Técnico
Administrativo 2 ! 3
Atividade 98: Certificagdo de Equipamentos de
Seguranga - Aprovagdo ! !
Atividade 99: Certificagdo de Equipamentos de
Seguranga - Apoio Técnico Administrativo ! !
Atividade 100: Implementagdo da Diretiva sobre
Equipamentos Maritimos ! !
Subtotal 1 1 0 0 0 2 0 6 0 0 10
TompeTencia 29+ AS3egurar a CerTiTicagao aos
maritimos hacionais e a formagdo profissional no setor
das pescas e do transporte maritimo; Verificar as
condig8es legais e técnicas da atividade do pessoal do
mar, nomeadamente no que se refere a inscrigdo 1 1
maritima, carreiras e certificagdes, bem como as
condigdes de seguranga, higiene e bem estar a bordo;
Atividade 106: Diregdo Intermédia 2.° Grau -
Coordenagdo da DPMNR
Atividade 107: Certificagdo de Maritimos - Emissdo de
Certificados para os Maritimos Nacionais 8 ! 3
Atividade 108: Certificagdo de Maritimos - Emissdo de
Autenticages para os Maritimos ndo Nacionais Divisdo do Pessoal 2 ! 3
AfTividade 109: Cerfificagdao de Maritimos - Gestdo da do Mar e
Documentagdo Navegadores de ¢ ' ’
Atividade 110: Formagdo Profissional - Avaliagdo Recreio
Técnica (Andlise e Fiscalizagdo) 0
Atividade 111: Formagdo Profissional - Fiscalizagdo 0
Atividade 112: Formagdo Profissional -
Acompanhamento e Monitorizagéo da Convengtio do 0
Atividade 113: Qualificagdo de Maritimos )
Atividade 114: Lotagdo de Seguranga das Embarcagdes 0
Atividade 115: Nautica de Recreio - Emissdo das
Cartas de Navegador de Recreio e Emissédo das Cartas ! 2 3
Atividade 116: Credenciagdo o
Atividade 117: Fiscalizagdo 1 1
Subtotal 1 7 0 0 0 3 0 3 0 0 14




Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Area de N° de
Orgdnica/ centros Formagdo postos
Atribui¢Ses/Competéncias/actividades de competéncia ou DirecTor Especialista Inspetor Académica de OBS (a):(b)
de produto/drea de | Director- Subdirector- de Chefe de | Técnico de Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente | Inspetor | Inspetor Adjunto e/ou srabalho
actividades Geral (1) Geral (1) Servigos | Divisdo (1) | Superior ... |Informdtical Técnico Técnico | Operacional |de Navios| Pescas Profissional
1 Informdtica Pescas
= T T
dominio da seguranca das operagdes de carga e
descarga de navios graneleiros; Avaliar e controlar a
atividade das organizagdes reconhecidas que tenham
estabelecido acordos de delegagdo de atos e operagdes 1 1
com o Estado Portugués, no dmbito da seguranga Divisdo de Navios
Atividade 118: Diregdo Intermédia 2.° Grau - em Servico e
Coordenagdo da DNSP Protecdo
Atividade 119: Ratificagdo e Regulamentagéo 6 6
Atividade 120: Transposicdo e Regulamentacdo de
instrumentos EU 2 ! 3
Atividade 121: Elaboracdo de legislagdo em dreas ndo
abrangidas pela OMI, OIT E EU 2 2
Subtotal 1 2 0 0 0 1 0 8 0 0 12
Total 1 3 14 0 0 1 8 0 24 0 0 51
TOTALS GERAIS I 1 2 7 22 126 10 9 71 8 25 28 1 306
(1) identificar diploma leqal que criou o carao
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relaco iuridica por tempo determinado Mapa DGAEP

(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial

* Abrir fantas colunas quantas as necessdrias para outras carreiras ndo elencadas
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