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(Maria do Céu Antunes)

SERVICO: Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

Mapa de Pessoal para 2023

MAPA RESUMO
OE 2023
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagdes (a); (b)

Diretor-geral (1) 1 Decreto-Lei n.° 49-A/2012
Subdiretor-geral (1) 2 Decreto-Lei n.° 49-A/2012

Diretor de servigos (1) 7 Portaria n.° 394/2012

Chefe de divisdo (1) 22 Despacho n.° 9353/2019, na sua redago atual

a) 6 (seis) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior adicionados ao mapa de
pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho,
conjugado com o disposto no Anexo Il do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na

Técnico Superior 126 redagdo dada pela Declaragéo de Retificaco n.° 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional
de contratag&o de recursos humanos (PRR). c¢) Aumento de
3 (trés) postos de trabalho na carreira de Técnico Superior
Especialista de Informética 10 ¢) Aumento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira de Especialista de Informatica.
Técnico de Informéatica 2
Coordenador Técnico 8 ¢) Redugao de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Coordenador Técnico
Assistente Técnico 72
Assistente Operacional 7
Inspetor de Navios 25 Decreto-Lei n.° 141/2019
Inspetor das Pescas 28 Decreto-Lei n.° 141/2019
Innetor-adiunto Pescas 9 Decreto-Lei n.° 141/2019; c)
P ! Reducéo de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de Inspetor-adjunto das pescas
Marinheiro 1
Total 313

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial

a) 6 (seis) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o dispc
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na redagéo dada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 84/2022, de 9 de fevereiro: regime excecional de contratagdo de recursos humanos (PRR).

(c) Aumento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira de Técnico Superior e de 2 (dois) postos de trabalho na carreira de Especialista de Informatica, por redugéo de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de
(dois) postos de trabalho na categoria de Coordenador Técnico. N&o ha aumento no total dos postos de trabalho.



isto no Anexo Il do

Inspetor Adjunto e 2



é’_"‘; REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTAGAO

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Diregéio-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos OE 2023

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias

Orgdnica/centros
Atribuigdes/Competéncias/actividades de competéncia ou Director

5 X L. Especialista
de produto/drea de Director- | Subdirector- de Chefe de | Técnico de
actividades Geral (1) Geral (1) Servigos | Divisdo (1) | Superior Informdtical Técnico Técnico | Operacional |de Navios|

Informdtica
(6]

Técnico de | Coordenador | Assistente| Assistente | Inspetor

Inspetor
Pescas

Inspetor
Adjunto
Pescas

Marinheiro

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

N° de
postos
de
trabalho

OBS (a):(b)

FCompeTeNTT T e XTIt TS PO TS 02 P2 S e VAT s 2 COTME e T

dos recursos naturais marinhos, das politicas de pesca, da aquicultura, da
industria transformadora e atividades conexas, do desenvolvimento da 1 2
seguranga e dos servigos maritimos, incluindo o setor maritimo- Diregdo
Atividade 1: Diregdo Superior da DGRM

Atividade 2: Apoio Técnico Especializado. Apoio Administrativo e
Loaistico

Subtotal 0 0 0 0 0 2 1 0

procedimentos de gestdo de qualidade no dmbito das atribuigdes da
DGRM; Assegurar em colaboragdo com as unidades orgénicas: - o

planeamento, a coordenagdo e concretizagdo de auditorias internas no Divisdo de 1
dominio da qualidade; - a elaboragdo e a permanente atualizagdo das Planeamento

Atividade 3: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da Qualidade Estratégico e
Qualidade

Atividade 4: Auditoria Interna 2

Atividade 5: Planeamento Estratégico 1

Subtotal 1 3 0 [ Y 0 Y 0

Compefencia 3: Apoiar a direcao na defmicdo de estraregias, polificas e

objetivos no @mbito da sua atuagdo; Planear e definir a estratégia de

. - . . ~ Divisdo de Sistemas
desenvolvimento da camada aplicacional dos sistemas de informagdo;
. ~ ‘. de Informagdo e 1
Assegurar a andlise de processos e documentagdo necessdria para a f <

~ ISPV PR . ~ Comunicagdo
programagdo das aplicagdes informdticas; Proceder a instalagdo e

Atividade 6: Direcdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DSI

Atividade 7: Comunicagdo 1 1

Atividade 8: Desenvolvimento aplicacional dos sistemas de informagdo

Subtotal 1 2 4 0 0 1 0 0

TOUMpPETENCIa = ApOTAr 0 UIMeguu Ma UeTea0 Ue esTraTegras, ponTieas €
objetivos no dmbito da sua atuagdo; Assegurar a eficiéncia do sistema
informdtico e das redes de comunicagdes internas e externas do
servigos; Gerir os Centros de Dados da DGRM e disponibilizar

Divisdo de
Atividade 9: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DIT Infraestruturas

Atividade 10 : Gestdo e administragdo de Base de Dados, de Sistemas Tecnolégicas

Windows, de Sistemas Linux, Redes e Seguranga, de Backups e Postos 5 2
Cliente

Atividade 11 : Gerir, desenvolver e atualizar o Sistema VTS do
Continente e o Centro de Controlo de Trdfego Maritimo

Subtotal 1 5] 5 2 0 1 0 0

TOMPETENCIa < GErTT U ProCesso UE TECOT, TTGTaNENT0 € PusTicaga0 Ue
informagdo estatistica no dmbito das atribuigdes da DGRM; Assegurar a
ligagdio aos érgdos do sistema estatistico nacional e ds organizagdes

Divistio de 1
Estatistica

internacionais, com os quais exista interc@mbio ou obrigagéo de

Atividade 10: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DE

Atividade 11 : Estatistica 5 2

Subtotal 1 5 0 0 0 2 0 0

Total 0 4 15 9 2 0 6 1 0

40

Competéncia 5: Assegurar os procedimentos relativos d gestdo e . ]
- o . . . . Diregdo de Servigos
administragdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais da
DGRM.

Atividade 12: Diregdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSAG

de Administragdo 1

Geral

Atividade 13: Apoio Técnico Administrativo a DSAG. Gestdo e Arquivo.
Gestdo de projetos.

Subtotal 0 1 0 0 1 0 0 [

Competéncia 6: Apoiar a dire¢do na definicdo de estratégias, politicas e
objetivos no dmbito da sua atuagdo; Assegurar os procedimentos
relativos & gestdo e administragdo do pessoal da DGRM: Superintender e
garantir a seguranga, higiene e sadde no trabalho; Coordenar as agdes de
divulgagdo das atividades e da misstio da DGRM: Assegurar o servigo de | Divistio de Gestdo e
expediente e organizar o fluxo informativo; Organizar, gerir e manter o Valorizacdo de
acervo documental da DGRM. Recursos Humanos

Atividade 14: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DGVRH

Atividade 15: Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 5

Atividade 16: Gestdo Administrativa de Pessoal 1 1 3

Atividade 17: Expediente 0 2

Subtotal 1 6 0 0 1 5 0 0

Ol . 1 oTimi 0 g 10 dO! 10 U I A
Preparar os projetos de orcamento de funcionamento e de investimento
e assegurar o controlo da execugdo orgamental, bem como acompanhar e

avaliar a execugdo financeira dos programas de investimento; Analisaros| = .
. . N Divisdo de Gestdo
processos de despesa quanto ao cumprimento da legalidade e prestagdo Fi )
] ~ . . . inanceira,
de informagdo de cabimento; Organizar a contabilidade da DGRM e Logsti
) . ; ogistica e
assegurar todos os procedimentos relacionados com as receitas e as P ? L
. RN I atriménio
despesas, coordenando os procedimentos relativos a requisigdo de

fundos e alteragdes orgamentais; Promover e assegurar todos os




Atribui¢des/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

Director
de
Servigos

()}

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor
Adjunto
Pescas

Marinheiro

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

N° de
postos
de
trabalho

OBS (a):(b)

Atividade 18: Direcdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DGFLP

Atividade 19: Gestdo Orgamental e Financeira - Receita

Atividade 20 : Gestdo Orgamental e Financeira - Despesa de
Funcionamento

Atividade 21: Gestdo de Orgamento de Investimento e de Candidaturas

Atividade 22: Gestdo da Receita de Contabilidade e Tesouraria.

Atividade 23: Gestdo da Despesa de Contabilidade

Atividade 24: Logistica e Manutengdo

Subtotal

Competéncia 8: Centralizar e gerir o atendimento de clientes, huma
|égica integrada de processo, assegurarando a coordenagdo dos locais de
atendimento, recursos e demais canais afetos a esse fim.

Atividade 25: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DGC

Atividade 26: Atendimento

Atvidade 27: Apoio Técnico

Divisdo de Gestdo
de Clientes

Subtotal

11

Total

1

21

Competéncia 9: Assegurar o apoio juridico @ DGRM incluindo a instrugdo
de procedimentos contra-ordenacionais, o acompanhamento de processos
de contencioso e a elaboragdo de propostas de diplomas legais.

Atividade 28: Diregdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSJT

Atividade 29: Apoio Técnico Administrativo a DSJT

Atividade 30: Apoio Juridico @ DGRM

Diregdo de Servigos
Juridicos

Subtotal

Competencia 107 Assegurar a INTEgracao € consolidacao da componente
técnica das dreas de atribuigdio na prossecugdo das competéncias
previstas na DSJ.

Atividade 31: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DR

Atividade 32: Elaborar e manter atualizado o sistema de informagdo
sobre legislagto

Atvidade 33: Elaboragdo de normas, que possam contribuir para
melhorar a componente técnica das dreas de atribuigdo da DGRM

Divisdo de
Regulamentagdo

Subtotal

e objetivos no dmbito da sua atuagdo; Analisar e elaborar, mediante
proposta fundamentada da respetiva drea técnica, os procedimentos de
formagdo de contratos de empreitadas de obras ptblicas, locagdo ou
aquisi¢do de bens méveis e de aquisigdo de servigos; Promover a
coordenagdo e gestdo dos procedimentos de formagdo de contratos de

Atividade 34: Direcdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DCP

Atividade 35: Gestdo da Contratagdo

Divisdo de
Contratagdo Pdblica

Subtotal

Total

1

13 0

21

CompefTéncia 12: Assegurar a monitorizagdo e controlo das atividades
relacionadas com a missdo da DGRM, incluindo a inspegdo, a fiscalizagdo e
o controlo das mesmas.

Atividade 36: Direcdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSMC

Diregdo de Servigos
de Inspegdo,
Monitorizagdo e
Controlo das

Atividade 37: Apoio Técnico Administrativo a DSMC

Subtotal

Competéncia 13: Planear e programar a atividade de inspegdo e controlo
no dmbito das atribuigdes da DGRM; Colaborar no planeamento e
programagdo de missdes de vigildncia, inspegdo e controlo, assegurando a
ligagdo da DGRM com a Comissdo de Planeamento e Programagdo criada
pelo n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 79/2001, de 5 de margo, bem
como desencadear os procedimentos no mbito do sistema Integrado de
Vigildncia e Controlo das Atividades de Pesca (SIFICAP), com vista &
coordenagdo e execugdo das missdes programadas; Participar, coordenar,
acompanhar e executar as missdes de inspegdo, controlo, vigildncia e
auditoria da atividade do setor da pesca. Praticar todos os atos
inerentes a instrugdo dos processos de contra-ordenagdo.

Atividade 38: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DIAM

Atividade 39: Inspegdo

Atividade 40: Processos de Contraordenagdo

Divisdo de Inspegdo|
das Atividades
Maritimas

28

35

Subtotal

28

37

Competéncia 14: Operar o Centro de Controlo de Trdfego Maritimo do
Continente e todas as suas estruturas, sistemas e comunicagdes que
compdem o sistema VTS do Continente; Gerir e operar o Sistema
Integrado de Apoio a Decistio do Plano Nacional de Acolhimento aos
Navios em Dificuldades (SIAD-PNAND); Apoiar a DGRM no exercicio das
fungdes de Autoridade Nacional de Controlo de Trdfego Maritimo

Atividade 41: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DOCTM

Atividade 42: Apoio Técnico-Administrativo a DOCTM

Atividade 43: Operagto

Divisdo de Operagdo
do Controlo do
Trdfego Maritimo

17

Subtotal




Atribui¢des/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

Director
de
Servigos

()}

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico

Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de
Informdtica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor
Adjunto
Pescas

Marinheiro

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

N° de
postos
de
trabalho

OBS (a):(b)

Competéncia 15: Gerir a informagdo relativa ao controlo do exercicio da
atividade da pesca e assegurar a respetiva disponibilizagdo a todas as
entidades e servigos envolvidos; Monitorizar e controlar as capturas e os
niveis de esforgo da pesca bem como a apanha de plantas e animais
marinhos; Assegurar o controlo da legalidade dos produtos da pesca e
autorizar a respetiva importagdo ou reexportagdo, nos termos da
regulamentagdo comunitdria aplicdvel; Certificar a exportagdo das
capturas efetuadas pelos navios de pesca nacionais no quadro da
cooperagdo da Unido Europeia com paises terceiros.

Atividade 44: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DCAM

Atividade 45: Monitorizagdo da Atividade da Pesca

Atividade 46: Autorizagdo de Importagdes e Certificagdo de
Exportagdes e Reexportagdes de Produtos da Pesca

Divisdo de Controlo
das Atividades
Maritimas

Subtotal

14

Total

1

21

20

28

Competeéncia 16: Estudar e propor os modelos de gestdo e o regime de
exploragdo dos recursos pesqueiros em dguas nacionais, incluindo a
criagdo de bases de dados, o licenciamento e a andlise de impates das
vdrias modalidades de pesca e de aquicultura.

Atividade 47: Diregdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSRN

Diregdo de Servigos
de Recursos
Naturais

Atividade 48: Apoio Técnico Administrativo a DSRN

Subtotal

s T
do apoio as empresas, da divulgagdo de informagéo especifica e da
interligagdo com a investigagdo; Licenciar os estabelecimentos de
culturas marinhas e conexos, nos termos da legislagdo em vigor; Executar
as politicas de conhecimento dos recursos naturais marinhos, as politicas
da pesca, da aquicultura, da indistria transformadora e de atividades
conexas, ho respetivo dominio de intervengdo; Participar, no dmbito das
atribuigdes da DGRM, nas reuniGes de organismos e organizagdes

Atividade 49: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DA

Atividade 50: Execugdo de Politicas Setoriais, Acompanhamento e
Gestdo da Atividade

Atividade 51: Licenciamento da Atividade de Aquicultura e
Estabelecimentos Conexos

Atividade 52: Acompanhamento e Controlo da Atividade

Atividade 53: Projetos de Investimento em Aquicultura

Divisdo de
Aquicultura

Subtotal

g T g g P T
de recursos pesqueiros em dguas nacionais; Analisar e informar os
pedidos de autorizagdo para o exercicio da pesca por embarcagdes
comunitdrias em dguas nacionais; Emitir parecer técnico sobre
alteragdes de modalidades de pesca das embarcagdes e sobre pedidos de
autorizagdes de pesca com fins cientificos: Avaliar o impacte da pesca

Atividade 54: Direcdo Intermédia 2.° Grau- Coordenagdo da DRI

Atividade 55: Promogdo e Desenvolvimento do Setor da Pesca

Atividade 56: Licenciamento da Pesca Profissional e Lidica

Atividade 57: Acompanhamento e Controlo da Atividade

Atividade 58: Projetos de Investimento na drea de Recursos

Divisdo de Recursos
Internos

iy QG NI XY

~lwf=]n

Subtotal

g 4 T 53 T T
departamentos, a documentagdo de apoio a participagdo do membro do
Governo responsdvel pelo setor das pescas nas reunides dos Conselhos de
Ministros da Unido Europeia; Participar, no @mbito das atribui¢des da
DGRM, nas reuniGes de organismos e organizagdes nacionais,

comunitdrias e internacionais no dominio da pesca; Coordenar a

Atividade 59: Direcdo Intermédia 2.° Grau- Coordenagdo da DRE

Atividade 60: Promogdo e Desenvolvimento do Setor da Pesca em Aguas
Externas

Atividade 61: Licenciamento da Pesca Profissional

Atividade 62: Acompanhamento e Controlo da Atividade

Divisdo de Recursos
Externos

Subtotal

Total

1

26

[Compeféncia 20: Promover o conhecimento, o ordenamento e a protegao
do ambiente marinho sob soberania ou jurisdigdo nacional, incluindo as
zonas costeiras, estuarinas e o espago maritimo; Propor a criagdo e
assegurar a gestdo de dreas marinhas protegidas; Atribuir os titulos de
utilizagdo do espago maritimo. Assegurar através de métodos de gestdo
e ordenamento, o quadro de conhecimento dos recursos naturais

Atividade 64: Dire¢do Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSAS

Diregdo de Servigos
de Ambiente e
Sustentabilidade

Atividade 65: Apoio de Secretariado

Subtotal

P P 4 ) g
costeira e no acompanhamento dos instrumentos de gestdo territorial

com reflexo nas zonas costeiras, estuarinas e espago maritimo;
Participar na gestdo do planeamento e ordenamento do espago maritimo,
em articulagdo com a DGPM; Atribuir os titulos de utilizagdo do espago
maritimo; Apoiar a DGRM no exercicio das fun¢des de Autoridade

Atividade 66: Direcdo Intermédia 2.° Grau- Coordenagdo da DMA

Atividade 67: Diretiva Quadro Estratégia Marinha

Atividade 68: Plano de Rececdo e Gestdo de Residuos ; Imersdo de

Residuos

Divisdo de
Monitorizagdo
Ambiental




Atribui¢des/Competéncias/actividades

Unidade
Orgdnica/centros
de competéncia ou

de produto/drea de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

Director
de
Servigos

()}

Chefe de
Divisdo (1)

Especialista
de
Informdtica

Técnico
Superior

Técnico de
Informdtica

Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor
Adjunto
Pescas

Marinheiro

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

N° de
postos
de
trabalho

OBS (a):(b)

Atividade 69: Ordenamento do Espago Maritimo; Areas Marinhas
Protegidas

Atividade 70: Avaliagdo de Impacte Ambiental

Atividade 71: Cartografia Digital

Atividade 72: Convengdo para a Prote¢do do Meio Marinho do Atlantico
do Nordeste (OSPAR)

Subtotal

Competéncia 22: Promover e realizar, ao abrigo do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 16/2014. de 3 de fevereiro, estudos, projetos e obras
que assegurem, na drea de jurisdigdo da Docapesca - Portos e Lotas, S.A.,
as fung8es respeitantes a protegdo portudria e a realizagdo de
dragagens: Promover e realizar outros estudos, projectos e obras que se
revelem necessdrios & prossecugdo das atribuigdes da DGRM.

Atividade 73: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DIE

Atividade 74: Planeamento, Estudos e Projetos Relativos a Obras de
Protegdo Portudria e Dragagens

Atividade 75: Gestdo e Fiscalizagdo de Obras

Divisdo de
Infraestruturas

Subtotal

Total

1

27

[Competéncia 23: Coordenar as politicas dos produfos da pesca previstas
na organizagdo comum do mercado e definir as normas e orientagdes
para os organismos do MAM; Elaborar estudos técnicos e planos
operacionais envolvendo diferentes dreas especializadas; Emissdo de
pareceres sobre projetos de investimento.

Atividade 76: Direcdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSPIE

Diregdo de Servigos
de Planeamento,
Informagdo e
Estruturas

Atividade 77: Apoio Técnico a DSPIE

a) 3 (trés) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior
adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no
Anexo IT do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na
redagdo dada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 84/2022, de 9 de
fevereiro: regime excecional de contratagdo de recursos humanos (PRR)

Subtotal

Competéncia 24: Analisar e informar pedidos de autorizagdo para o
registo das embarcagdes de pesca, incluindo os pedidos de afretamento;
Controlar o abastecimento de gaséleo isento de imposto sobre os
produtos petroliferos; Gerir a frota de pesca na perspetiva da sua
adequagdo aos recursos disponiveis bem como na do cumprimento da
regulamentagdo comunitdria aplicdvel e validar a informagdo relativa ds
caracteristicas técnicas das embarcagdes; Coordenar e executar as
politicas definidas para a frota e a industria transformadora dos
produtos de pesca e da aquicultura, no respetivo dominio de intervengdo:
Assegurar a permanente atualizaglo do BNDP nas dreas da competéncia
da DGRM, no respetivo dominio de intervengdo; Coordenar, analisar e
emitir parecer sobre projetos de investimento ou de apoio ds
comunidades piscatdrias, nas dreas da competéncia da DGM, no respetivo
dominio de intervengdo

Atividade 78: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DF

Atividade 79: Apoio Técnico Administrativo a DF

Atividade 80: Gestdo Técnica da Frota

Atividade 81: Gestdo Administrativa da Frota

Divisdo da Frota

Subtotal

———————————

ey

pesca no dominio da comercializagdo e transformagdo; Apoiar as
iniciativas das organizagdes de produtores em matéria da qualidade dos
produtos da pesca e da aquicultura; Propor o reconhecimento das
organizagdes de produtores, proceder ao respetivo registo, acompanhar
e controlar a sua agdo, e sendo caso disso, propor a retirada do
reconhecimento; Definir as normas e orientagdes para os organismos
competentes do Ministério do Mar, tendo em vista o acompanhamento e

Atividade 82: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DIM

Atividade 83: Apoio Técnico Administrativo @ DIM

Atividade 84: Gestdo Técnica de Inddstria e Mercados e Apoio Técnico
Administrativo

Divisto de Inddstria
e Mercados

Subtotal

Total

1

12 0

24

CTompetencia Z6: Assegurar no GmbiTo das aTribuicoes da DGRM, a
representagdo do Estado Portugués nos organismos internacionais do
setor maritimo-portudrio; Contribuir para a definigdo e atualizagdo das
politicas de pineamento civil de emergéncia, na drea do transporte
maritimo; Contribuir a nivel da Organizagdo do Tratado do Atlantico

Atividade 85: Direcdo Intermédia 1.° Grau - Coordenagdo da DSAM

Diregdo de Servigos
de Administragdo
Maritima

Atividade 86: Apoio Técnico Administrativo ad DSAM

a) 3 (trés) postos de trabalho na carreia/categoria de Técnico Superior
adicionados ao mapa de pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o disposto no
Anexo IT do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, na
redagdo dada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 84/2022, de 9 de
fevereiro: regime excecional de contratagdo de recursos humanos (PRR)

Subtotal




Atribui¢des/Competéncias/actividades

Unidade

Cargos/Carreiras/Categorias

Orgdnica/centros
de competéncia ou
de produto/drea de
actividades

Director-
Geral (1)

Subdirector-
Geral (1)

Director
de
Servigos

()}

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informdtica

Técnico de | Coordenador

Informdtica] Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Inspetor
de Navios

Inspetor
Pescas

Inspetor
Adjunto
Pescas

Marinheiro

Area de
Formagdo
Académica
e/ou
Profissional

N° de
postos
de
trabalho

OBS (a):(b)

[Comperencia 7. ASsegurar a Cer T cagau ads embarcugoes € ouTros
equipamentos flutuantes, através da aprovagdo, da homologagdo e da
realizagdo das correspondentes vistorias, visando verificar e assegurar o
cumprimento das normas nacionais e internacionais aplicdveis no dmbito
da seguranga e protegdo maritimas, da prevengdo da polui¢do e da
arqueagdo dos navios; ssegurar a aplicagdo e fiscalizagdo dos diplomas
que integram as normas de construgdo, manutengdo e certificagdo das

Atividade 87: Direcdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DNC
Afividade 88+ Certificagdo de Navios - Aprovagao do Projefo / Andlise

Técnica e Vistorias / Renovagdo de Certificagdio / Arqueagdo e Cdlculo de

embarcagdes de pesca / Cumprimento das obrigagdes de Estado de
Bandeira

Atividade 89: Certificagdo de Equipamentos de Seguranca

Atividade 99: Implementagdo da Diretiva sobre Equipamentos
Maritimos

Divisdo de Novas

Construgdes

Subtotal

3 Fov
controlo dos havios estrangeiros no dmbito do controlo pelo Estado do
porto; Exercer as fungdes de administragdo nacional competente no
dmbito das vistorias obrigatérias as embarcagdes ferry ro-ro e de
passageiros de alta velocidade exploradas em servigos regulares;
Cooperar com a entidade responsdvel pela investigagdo de acidentes e
incidentes maritimos, no respetivo dominio de intervencdo; Recolher e
comunicar os dados informativos relativos a execugdo das normas legais
nos casos em que exista a obrigatoriedade de reportar, no respetivo
dominio de intervengdo

Atividade 100: Dire¢do Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DINE

Atividade 101: Inspecdo de Navios Estrangeiros

Divisdo de Inspegdo
a Navios
Estrangeiros

Subtotal

Competéncia 29: Assegurar a certificagdo dos maritimos nacionais e a
formagdo profissional no setor das pescas e do transporte maritimo;
Verificar as condigdes legais e técnicas da atividade do pessoal do mar,
nomeadamente no que se refere d inscrigdo maritima, carreiras e
certificagGes, bem como as condigGes de seguranga, higiene e bem estar
a bordo; Desenvolver as agdes necessdrias ao acompanhamento de
formagdo na drea maritima, nomeadamente pela credenciago de centros
de formagdo ou de outras entidades, pela elaboragdo de pareceres sobre
os conteldos programdticos, a duragdo e o processo de avaliagto dos
cursos a ministrar, pelo estabelecimento de acordos com entidades
competntes em matéria de formagdo e qualificagdo e demais aspetos
relacionados com processo formativo em articulagdo com a Diregéo-geral
de Politica do Mar (DGPM): Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
normas internacionais a que o Estado Portugués se encontra obrigado,
por parte dos estabelecimentos de ensino ndutico; Assegurar a
credenciagdo e a fiscalizagéio da formagéo no setor da ndutica de
recreio; Organizar e manter atualizada a informagdo relativa aos
maritimos e ds embarcagées nacionais, no respetivo dominio de
intervengdo; Cooperar com a entidade responsdvel pela investigagdo de
acidentes e incidentes maritimos, no respetivo dominio de intervengdo;
Recolher e comunicar os dados informativos relativos a execugdo das
normas Igais nos casos em que exista a obrigatoriedade de reportar, no
respetivo dominio de intervengéo

Atividade 102: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DPMNR

Atividade 103: Certificagdo de Maritimos

Atividade 104: Formagdo Profissional

Atividade 105: Ndutica de Recreio - Emissdo das Cartas de Navegador
de Recreio e Emissdo das Cartas de Navegador de Recreio (reemissées /
2%as vias / equiparagdes)

Atividade 106: Fiscalizagdo

Divisdo do Pessoal
do Mar e
Navegadores de
Recreio

Subtotal

T T T

seguranga das operagdes de carga e descarga de navios graneleiros;
Avaliar e controlar a atividade das organizagdes reconhecidas que
tenham estabelecido acordos de delegagdo de atos e operagdes com o
Estado Portugués, no dmbito da seguranga maritima, prevengdo da
poluigdo e da protegdo do transporte maritimo e dos portos; Assegurar a

Atividade 107: Diregdo Intermédia 2.° Grau - Coordenagdo da DNSP

Atividade 108: Ratificagto e Regulamentagdo

Atividade 109: Transposigdo e Regulamentagdo de instrumentos EU

Atividade 110: Elaboragdo de legislagdo em dreas ndo abrangidas pela
OMI, OITEEV

Divisdo de Navios
em Servigo e
Protegdo

Subtotal

Total

1

14

24

52

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

TOTAIS GERALS|

7

22

126

10 2 8

72

25

28

313

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relacdo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
* Abrir tantas colunas quantas as necessdrias para outras carreiras ndo elencadas

Mapa DGAEP
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