DGR M

DESPACHO N.° 3/DG/2025

Nos termos previstos no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, compete ao
dirigente maximo, designadamente, decidir nos dominios relativos a:

a) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio;

Considerando que importa reconhecer o empenho e contributo dos trabalhadores da Direcao-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM).

Determino que:

a) No ano de 2025, sem prejuizo das alteragbes obrigatorias do posicionamento
remuneratorio, havera lugar a alteragoes do posicionamento remuneratorio por opcao
gestionaria;

b) As alteracées abrangem todos os trabalhadores em funcées em qualquer das unidades
organicas da DGRM;

c) Os montantes maximos a suportar sao os seguintes:
Alteragdes do poscionamento remuneratério por opcéo gestionaria:

Considerando o montante maximo definido a aplicar as altera¢ées do posicionamento remuneratorio
por opgao gestionaria, com dotagdo no valor de 37 160,00 € (trinta e sete mil cento e sessenta
euros), determino que estas ocorram em todas as carreiras/categorias, até que seja esgotado o
montante previsto.

A ordenacao dos trabalhadores deve ser efetuada pela avaliagdo obtida na tltima avaliacéo do seu
desempenho, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 156.° da LTFP, primeiramente pela avaliacdo
qualitativa e, posteriormente, pela avaliacdo quantitativa.

O presente despacho é tornado publico por divulgacdo na pagina eletrénica da DGRM.

DGRM, 10 de janeiro de 2025
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